Condor Group al summit G20 YEA di Sydney

Sisono spentiiriflettori sul G20
YEA - Young Entrepreneurs’ Al-
liance, il summit di 400 giovani
imprenditori dei Paesi del G20,
svoltosi dal 18 al 22 luglio a
Sydney.

Tra le fila della delegazione ita-
liana — guidata da Luca Donelli,
Responsabile Rapporti Interna-
zionali e Comunitari, e dallo
Sherpa Nicola Altobelli — & in-
tervenuto anche Francesco Pe-
trosino, Direttore Generale
Condor Group, in rappresen-
tanza dei Giovani Imprenditori
di Confindustria Avellino.
Obiettivo dell'iniziativa, la pro-
mozione dell'imprenditorialita
come forza per la ripresa eco-
nomica, la creazione di posti di
lavoro, I'innovazione ed il cam-
biamento sociale attraverso un

networking tra i giovani prove-
nienti dalle 20 economie piti po-
tenti del mondo.

Nel corso della conferenza,
sono state approfondite otto
tematiche di stretta attualitain-
ternazionale, tra cui: riformare
il sistema finanziario globale
per promuovere investimenti
ed accesso ai capitali a condi-
zioni accessibili; creare un vi-
sto valido all'interno del G20,
cosi da consentire agliimpren-
ditori di fare impresa e facili-
tare 'assunzione di collabora-
tori qualificati all'estero; soste-
nere le Nazioni Unite nella de-
finizione dei post 2015 deve-
lopment goal, inserendone uno
dedicato all'occupazione gio-
vanile e all'imprenditoria, in par-
ticolare per le giovani donne;

La compattezza nella sua

forma migliore.
Il nuovo EZ17.

Contatto: info.it@wackerneuson.com
www.wackerneuson.it

48 3 /2014 CANTIERE EDILE

WACKER
NEUSON

e, infine, promuovere istruzione
e formazione, intensificando la
collaborazione tra scuole ed
imprese, allineando i percorsi
formativi alle esigenze del mer-
cato e favorendo l'istruzione
tecnica.

Condor, industria specializzata
in sistemi innovativi per edilizia
ed infrastrutture, € particolar-
mente sensibile alla valorizza-
zione dei giovani. Basti pen-
sare che, su circa 100 dipen-
denti, I'etd media ¢ di 32 anni.
La multinazionale italiana, do-
tata di un importante Centro di
ricerca, sviluppo e controllo
qualita, ha gia siglato numerose
partnership con universita ed
istituti di ricerca.

“Questo summit testimonia il
percorso virtuoso intrapreso
da Condor - ha affermato il Di-
rettore Petrosino—teso allava-
lorizzazione dei giovani e al ri-
conoscimento del merito. Ne-
gli ultimi tre anni, abbiamo av-
viato importanti collaborazioni
con il CorCE Campania, la Bu-
siness School del Sole 240re,
il Politecnico di Milano e le Uni-
versita diNapoli, Salerno e San-
nio, per favorire percorsi for-
mativi con particolare atten-
zione all'internazionalizzazione.
Condor ¢ orgogliosa dei risul-
tatiacuil’intero consessodelle
delegazioni straniere & giunto,
prova della direzione giusta in-
trapresa dalla nostra azienda,
del tutto in linea con la strate-
gia indicata dalla conferenza di
Sydney”.

II' G20 YEA, organizzato da
ENYA - Enterprise Network for
Young Australians in prepara-
zione del G20 Leaders summit,
rappresenta la naturale conti-
nuazione di un progetto iniziato
a Stresa nel 2009, proseguito

a Toronto nel 2010, a Nizza nel
2011 e a Citta del Messico nel
2012.

“Alle Nazioni Unite — spiega He-
len Clarke, Amministratore del
Programma di Sviluppo delle
NU -noi abbiamo la stessacon-
siderazione per l'imprenditoria
che ha la G20 YEA, un modo
perigiovanidimigliorare le pro-
prie vite, contribuire alla cre-
scita dei propri Paesi e rispon-
dere a problemi globali”.
Strutturata in tre giornate, la
conferenza ha coinvolto 20 de-
legazioni nazionali che hanno
stilato una dichiarazione con-
giunta, Final Communiqué, per
esporre la propria posizione su
temi chiave dinatura sociale ed

Francesco Petrosino, Direttore
Generale Condor Group

economica, oltre al piano con-
creto per combattere la disoc-
cupazione giovanile.

Il documento — consegnato a
Victor Perton, membro della
presidenza australiana del G20,
Robert Milliner, Sherpa B20, e
agli altri stakeholder e partner
— verra presentato a novembre
durante il G20 Leaders summit
aBrisbane, alla presenza di capi
di Stato e di Governo. B



